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INTERPELLO 

Costituzione di elenchi di personale amministrativo appartenente all’area dei funzionari e 

all’area degli assistenti – profilo amministrativo finalizzati al conferimento degli incarichi sui 

posti vacanti e/o disponibili di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi – Ambito 

Territoriale di Pordenone 

 

Come noto, è in corso di espletamento da parte dell’USR Veneto la procedura selettiva di cui al D.M. 
12.04.2024 n. 74 e al DDG 1897 del 17.07.2024 per la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione dei candidati che concorrono per 31 posti vacanti di DSGA nelle scuole del Friuli Venezia 
Giulia, 29 (ventinove) presso scuole con lingua di insegnamento italiana e 2 (due) presso scuole con 
lingua di insegnamento slovena. 

Al termine delle suddette procedure selettive, e successivamente alle immissioni in ruolo dei vincitori 
residueranno 35 (trentacinque) posti vacanti di DSGA titolare nel Friuli Venezia Giulia, a cui si 
aggiungeranno i posti disponibili per l’a.s. 2024-2025. 

Per la copertura dei suddetti posti, di cui presumibilmente una quota parte presso scuole appartenenti 
all’Ambito di Pordenone, l’intesa sottoscritta in data 27 giugno 2024 dal MIM e dalle OO.SS. prevede che 
gli Uffici Ambiti Territoriali conferiscano incarichi annuali secondo l’ordine di cui all’elenco contenuto nel 
paragrafo 10 dell’intesa, che ha annullato e sostituto l’articolo 14 del CCNI. Per una pronta evidenza si 
riporta di seguito l’ordine di priorità dei destinatari degli incarichi annuali: 

a) funzionari, inquadrati nel ruolo di D.S.G.A. secondo il previgente ordinamento professionale, in 
situazione di esubero; 

b) funzionari di cui all’articolo 57, comma 3, lettere a) e b) CCNL, sulla base dei criteri definiti in 
sede di confronto di cui all’articolo 30, comma 9, lettera a)5, del CCNL 2019/2021; 

c) personale inserito nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione, secondo la posizione occupata nella graduatoria di merito e per la durata della 
stessa; 

d) assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata 
nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione 
oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza 
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 
classificazione; 

e) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorità per il 
personale in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica; 

f) personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria 
di merito. 

Vista la direttiva impartita dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia 
Giulia con nota prot. 11917 del 1 agosto 2024, atteso che la presenza di un DSGA in ciascuna scuola è 
condizione indispensabile per l’adozione di tutti gli atti amministrativo-contabili, per la regolare 
erogazione del servizio scolastico, nonché per la tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, la presente 
procedura è volta a costituire elenchi di personale idoneo a sopperire alle eventuali assenze di personale 
DSGA dall’inizio e per l’intero anno scolastico (fino al 31 agosto), al fine di assicurare il corretto avvio 
dell’a.s. 2024-2025 in questo Ambito. 

A tale fine, entro il termine di lunedì 12 agosto 2024, il personale appartenente alle seguenti 
categorie è invitato a manifestare la propria disponibilità a ricoprire l’incarico annuale di DSGA su posto 
vacante e/o disponibili per l’intero anno scolastico (fino al 31 agosto): 
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b) funzionari di cui all’articolo 57, comma 3, lettere a) e b) del CCNL del 18 gennaio 
2024; 

d) assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza 
maturata nell'Area degli assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 
classificazione, oppure assistenti amministrativi di ruolo con diploma di scuola 
secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli 
Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione; 

e) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi. 

Il personale interessato presenterà opportuna istanza compilando in ogni sua parte il modulo allegato e 
inviandolo esclusivamente all’Ufficio Ambito Territoriale di Pordenone al seguente indirizzo: 
usp.pn@istruzione.it specificando nell’oggetto “CANDIDATURA INCARICO D.S.G.A. a.s. 2024-2025”. 

 

L’ELENCO DELLE SEDI VACANTI E/O DISPONIBILI PER L’INTERO A.S. 2024-2025 SARÀ PUBBLICATO SUL 
SITO A CURA DELLO SCRIVENTE DOPO L’ESITO DELLE IMMISSIONI IN RUOLO DEI VINCITORI 
DELLE SUDDETTE PROCEDURE SELETTIVE. 

 

Non saranno prese in considerazione eventuali domande che risultassero compilate senza assunzione di 
responsabilità da parte degli interessati che le dichiarazioni contenute sono rese ai sensi degli articoli 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000 o che non risultassero corredate da copia di valido documento di 
riconoscimento. 

Gli interessati saranno successivamente graduati sulla base dei criteri stabiliti dal paragrafo 10 dell’Intesa 
del 27 giugno 2024 nonché, limitatamente alle categorie di personale di cui alla lettera B), sulla base dei 
criteri stabiliti dall’articolo 3 del Decreto Ministeriale n. 132 del 4 luglio 2024. 

Per quanto concerne il personale appartenente alle categorie di cui alle lettere c) personale risultato 
idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del 
Friuli Venezia Giulia e f) personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, del paragrafo 10 della citata Intesa, si procederà 
ad emanare un successivo Avviso. 
 

 

Il Dirigente 

dott.ssa Giorgia Zucchetto 

 
 
 
 
 
 
 
Allegati: modello istanza partecipazione 
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